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DECRETO N°7.118, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispde sobre o instrumento de avaliacédo de
mérito e desempenho dos candidatos a dire-
¢ao de instituicdo educacional da rede muni-
cipal de ensino.

Considerando a necessidade de estabelecer critérios para a avaliacdo de mérito e
desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a direcao de instituices
de ensino da rede municipal de ensino.

O Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto atende ao disposto no art. 14, 8 1°, inciso I, da Lei n® 14.113, de
25 de dezembro de 2020 e Resolugdo n° 1, de 27 de julho de 2022, da Secretaria da Educacao
Basica do Ministério da Educacdo, os quais impdem a necessidade de prévia avaliacdo de
mérito e desempenho aos profissionais do magistério interessados na nomeacgao em cargo ou
funcdo de direcdo de instituicdo da rede municipal de ensino, bem como o art. 39 da Lei
1269/09.

Art. 2° A prévia avaliacdo é obrigatdéria para todos os candidatos a direcdo que
pretendem participar da consulta a comunidade.

Paragrafo Unico. A prévia avaliacdo também é obrigatéria mesmo que seja candidato
anico, ou que ja esteja no cargo ou funcédo de direcéo.

Art. 3° Serdo considerados em condigdes de participarem da consulta a comunidade
os profissionais do magistério que obtiverem na avaliacdo o minimo de 1.200 (mil e duzentos)
pontos, ou 80% (oitenta por cento) do total de 1.500 (mil e quinhentos) pontos da avaliacéo e
que atendam as exigéncias legais estabelecidas em lei municipal.
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Art. 4° A avaliacdo sera efetuada por uma comissdo de servidores especificamente

constituida por Portaria, com 0s seguintes membros:
I - o(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo.

Il —um(a) servidor ou servidora da &rea de recursos humanos;

Il — um representante dos diretores de escola de ensino fundamental ou centro
municipal de educacdo infantil indicado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educagé&o.

IV — um representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria;

V — um representante dos servidores técnicos administrativos, indicado pela categoria
ou pelo Sindicato dos Servidores.

V1 — um representante de pais dos alunos escolhidos em assembleia ou indicados pela
APMF.

§ 1° A Comissao serd presidida pelo(a) Secretario(a) Municipal de Educacéo.

§ 2° N&o poderdo integrar a Comissao:

a. Os profissionais que pretendem a sua nomeacéo para a dire¢&o;

b. Os profissionais com parentesco até terceiro grau com qualquer dos candidatos.

Art. 5° Na avaliacdo de mérito e desempenho serdo considerados os 2 (dois) ultimos
anos anteriores de efetivo trabalho escolar, contados da data da avaliagéo.

Art. 6° A Comissdo divulgara aos candidatos o resultado da avaliagdo, sendo
impedidos de participar da consulta a comunidade aqueles que ndo alcancarem a pontuacdo
minima fixada neste Decreto.

Paragrafo unico. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideragdo, no prazo
de 24 (vinte e quatro horas) a prépria Comissdo e, mantido o resultado, cabera recurso a
Procuradoria Juridica, no prazo de 5 (cinco) dias apds a decisdo da Comissao.

Art. 7° Integra este Decreto o instrumento de avaliagdo em anexo.

Art. 8° A avaliacdo de mérito e desempenho, nos termos deste Decreto, sera aplicada
aos interessados na participacao a partir da préxima consulta & comunidade para substitui¢do
dos diretores atuais.

Art. 9° Os atuais diretores que pretendem a prorrogacdo do mandato deverédo
participar da consulta a comunidade, bem como também deverdo ser submetidos a previa
avaliacdo de desempenho.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da
Rodovia Ecoldgica — Estrada Parque Caminho do Colono, aos 06 dias do més de setembro de
2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO PARA DIRECAO

PERIODO: I a__ ||
PROFESSOR(A):
AVALIACAO COMPORTAMENTAL
MAXIM | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO o) OBTIDOS
DE
PONTOS

| - ASSIDUIDADE
1 — Nunca teve falta injustificada no periodo 100
2 — Teve até duas faltas injustificadas no periodo 90
3 — Teve mais de duas a cinco faltas injustificadas no 70
periodo
4 — Teve mais de 5 faltas injustificadas no periodo 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
11 - AUSENCIA POR ATESTADOS MEDICOS
1 — Afastou-se por atestados médicos por até 5 dias 100
2 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 5 e 90
menos de 10 dias
3 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 10 e 70
menos de 20 dias
4 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 20 e 50
menos de 40 dias
5 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 40 e 30
menos de 60 dias
6 — Afastou-se por atestados médicos por mais de 60 dias 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
111 - PONTUALIDADE
1 — Nunca chega atrasado(a) ou sai antes do término 100
2 — Algumas vezes chega atrasado ou sai antes do término 90
das aulas
3 — E comum chegar atrasado(a) ou sair mais cedo 60
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — PARTICIPACAO EM REUNIOES
ADMINISTRATIVAS
1 — Frequenta todas e participa 100
2 — Frequenta todas mais ndo participa 80
3 — Tem algumas auséncias 60
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4 — Raramente frequenta as reunifes 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V — PARTICIPACAO EM REUNIOES
PEDAGOGICAS

1 — Frequenta todas e participa 100
2 — Frequenta todas mais ndo participa 90
3 — Tem algumas auséncias 70
4 — Raramente frequenta as reunifes 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VI - COLABORACAO COM A ADMINISTRACAO

1 — Est& sempre pronto(a) a ajudar a administracdo 100
2 — Colabora as vezes com a administracéo 90
3 — Colabora raramente com a administracéo 70
4 — Nunca colabora com a administracdo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIl - PARTICIPACAO EM ATIVIDADES

EXTRACLASSE

1 — Participa ativamente de todas as atividades extraclasses 100
2 — Nem sempre participa das atividades extraclasses 80
3 — Participa raramente das atividades extraclasses 50
4 — Nunca participa das atividades extraclasses 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

VIII - INTEGRACAO COM OS DEMAIS

PROFESSORES

1 — E muito querido(a) pelos colegas de trabalho 100
2 — Tem bom relacionamento com os colegas de trabalho 90
3 — N&o tem bom relacionamento com alguns colegas de 70
trabalho

4 — E comum ter atritos com colegas de trabalho 60
5 — Relaciona-se apenas com alguns colegas de trabalho 40
6 — N&o se relaciona com os colegas de trabalho 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

IX - INTEGRACAO COM OS SERVIDORES

1 — E muito querido(a) por todos os servidores da escola 100
2 — Tem bom relacionamento com os servidores da escola 90
3 — N&o tem bom relacionamento com alguns servidores 70
4 — E comum ter atritos com servidores 50
5 — E exigente e grosseiro com os servidores 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

X—-RELACIONAMENTO COM OS ALUNOS E PAIS

1 — E muito querido(a) pelos seus alunos e seus pais 100
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2 — Nunca teve problemas de relacionamento com alunos 90
ou pais
3 — Teve pequenos problemas de relacionamento com 70
alunos ou pais
4 — Teve alguns problemas de relacionamento com alunos 50
5 — Os alunos ndo gostam de té-lo(a) como docente 00
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
AVALIACAO PROFISSIONAL
MAXIM | PONTOS
CONDICOES PARA PONTUACAO O OBTIDOS
DE
PONTO
S

| - FORMACAO PROFISSIONAL - POS-
GRADUACAO
1 — Possui curso de Doutorado em Educacdo 100
2 — Possui curso de Mestrado em Educacao 90
3 — Possui 3 ou mais cursos de Especializagdo em educacéo 80
4 — Possui 2 cursos de Especializacdo em Educacéo 60
5 - Possui 1 curso de Especializacdo em Educacdo 40
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - FORMACAO ESPECIFICA PARA DIRECAO
1 — Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 100
2 — Possui curso de Especializacdo em Gestdo Escolar 90
3 — Possui curso de Pedagogia 70
4 — Possui curso de Graduacdo em Administracdo 60
5 — Possui habilitagdo em Administracdo Escolar em 40
Pedagogia
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
Il - PARTICIPACAO EM CURSOS DE
CAPACITACAO
1 — Tem mais de 200 horas de curso de capacitacdo nos dois 100
ultimos anos
2 — Tem mais de 150 horas de curso de capacitacdo nos dois 90
ultimos anos
3 — Tem mais de 100 horas de curso de capacitacao nos dois 70
ultimos anos
4 — Tem mais de 50 horas de curso de capacitacdo nos dois 50
ultimos anos
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
IV — EXPERIENCIA EM ADMINISTRACAO
ESCOLAR
1 — Exerceu direcdo de escola municipal por mais de 10 100
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anos
2 — Exerceu direcdo de escola municipal por 6 a 10 anos 90
3 — Exerceu direcdo de escola municipal por 4 anos a 6 anos 80
4 — Exerceu direcdo de escola municipal por menos de 4 60
anos

5 — Ja foi diretor de escola da rede estadual 40

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

V - PENALIDADES SOFRIDAS

1 — Nunca sofreu nenhuma penalidade administrativa 100
2 — Ja sofreu penalidade de adverténcia 70
3 — Ja sofreu penalidade de repreensdo ou mais de uma 50
adverténcia

4 — J& foi punido com suspenséo 00

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

RESUMO DA PONTUACAO

AVALIACAO COMPORTAMENTAL PONTOS

| — Assiduidade

I - Auséncia por atestados médicos

1l — Pontualidade

IV — Participacdo em reunides administrativas

V — Participacdes em reunides pedagdgicas

VI — Colaboragdo com a direcdo

VII — Participacdo em atividades extraclasses

VIII — Integracdo com os demais professores

IX — Integracéo com os servidores

X - Relacionamento com os alunos e pais

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

AVALIACAO PROFISSIONAL

| — Formacdo profissional — pos-graduacéo

Il — Formacdo especifica para direcdo

111 — Participacdo em cursos de capacitacdo

IV — Experiéncia em administracdo escolar

V — Penalidades sofridas

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS

Avaliacédo realizada em data de / /

MEMBROS DA COMISSAO:
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(REPETE O INSTRUMENTO DE AVALIACAO) .
PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SOBRE OS REFERENCIAIS CURRICULARES

O Conselho Municipal de Educagao de Capanema, criado pela Lei Municipal n°® 709, de 13,
de agosto de 1997, atesta que acompanhou a discussdo e elaboracdo dos Referenciais
Curriculares aplicados a esta rede municipal de ensino, sendo que o trabalho da equipe técnica
pedagdgica trabalhou os referenciais curriculares utilizando como parametro o material
elaborado e aprovado pelo sistema estadual de ensino, com fundamento na Base Nacional
Comum Curricular — BNCC, o qual esta sendo efetivamente aplicado em todas as unidades
escolares do Municipio.

, de de

Conselheiros:
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DECLARACAO

Declaro, na condicao de Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura, que a nomeacéao
para a funcdo de dire¢do de unidade escolar da rede municipal de ensino somente podera ser
executada pelo Chefe do Poder Executivo ap6s a participacdo e aprovacao do instrumento de
avaliacdo, conforme definido no Decreto n° 7.118, aos 06 dias do més de setembro de 2022.

: , de

Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura

DECLARACAO

Declaro, na condicdo de Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura que as
informag0es prestadas pelo Conselho Municipal de Educagdo, em relacdo aos Referenciais
Curriculares, foram realmente elaborados atendendo as diretrizes da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC estdo sendo aplicadas corretamente na rede municipal de ensino,
conforme projeto pedagodgico adotado.

, , de

Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura
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